ul. Klonowa 9

46-045 Turawa .
tel./fax.: 077/421 74 81 consu/t/ng
kom. 502 096 967

ZAPRASZAMY

A TWORZENIE REGULAMINU
SROLENIE: ANTYMOBBINGOWEGO

REGULAMIN ANTYMOBBINGOWY DOPASOWANY DO TWOJEJ FIRMY — GOTOWY WZOR,
KOMPLET ZALACZNIKOW I PRAKTYCZNE SZKOLENIE

e  Data szkolenia zostala ustalona na 18 listopada 2025r, godzina 9.00-12.00,

. Szkolenie poprowadzi Monika Cieslak — prawnik, doswiadczony praktyk, bedac szefem dziatu personalnego, przez 16 lat, specjalizuje si¢ w zagadnieniach
zwigzanych z rachubg ptac i optymalizacjq kosztow zatrudnienia, autor i wspotautor kilkuset publikacji, w tym ksigzkowych.

e  Cena uczestnictwa w szkoleniu to 400 PLN, cena obejmuje uczestnictwo w szkoleniu, materiaty szkoleniowe w formie
elektronicznej, certyfikat uczestnictwa w szkoleniu,

e  Kazdy pracownik otrzyma komplet o§wiadczen niezbednych do prawidlowego naliczania zaliczek na podatek w formie
elektronicznej oraz obszerne materialy szkoleniowe przed szkoleniem (min. 2 dni).

e  Zainteresowanych Panstwa prosimy o wypehienie karty zgloszeniowej oraz przestanie: biuro@emmconsulting.com.pl

. Kontakt: 502 096 967 lub 77 421 74 81,

KARTA ZGLOSZENIOWA : PROSIMY O WYPELNIENIE T PRZESEANIE FAKSEM 0...77 421 74 81 18/0OL/11/26
Lp. Nazwisko i Imie adres mailowy telefon / faks

1.

2.

ZGLASZAJACY:

Nazwa firmy / 0S0ba fiZyCzZNa: ............oooiiiii e

LU o= T NIP: e
Kod: ..o MIEJSCOWOSE: ...ttt nan e
Tl oo, FaX. ...cccovviieieeeeeeeees e-Mmail: ...

e  Zapoznalismy sie i akceptujemy warunki uczestnictwa w szkoleniu organizowanych przez firmg¢ EMM Consulting Mariusz Lasak.

e Upowazniamy firme EMM Consulting Mariusz Lasak do wystawienia i wystania pocztg faktury VAT za szkolenie, bez podpisu
Odbiorcy.

. Wyrazam zgode/ Nie wyrazam zgody na przetwarzanie powyzszych danych zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.) oraz
w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. Nr 144, poz. 1204 z pdzniejszymi
zmianami) do celoéw informacyjnych i marketingowych przez firme EMM Consulting Mariusz Lasak.

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu 450 PLN x ......... 0s6b = ............ .przekazujemy na konto:

PKO BP S.A. I Oddzial Opole, nr rachunku 46 1020 3668 0000 5702 0013 4890
Pieczatka Firmy Podpis Osoby Odpowiedzialnej za Zgtoszenie
EMM Consulting tel./ fax. 077/421 74 81
ul. Klonowa9 kom. 502 096 967

46-045 Turawa
i) Lubie to! www.emmconsulting.com.pl
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Adresaci: Pracodawcy, pracownicy HR i kadr, osoby przygotowujace regulacje zaktadowe, cztonkowie komisji antymobbingowe;j, osoby zaufania
i przedstawiciele pracownikow.

Cel: Przygotowanie roboczego projektu regulaminu dopasowanego do organizacji: od zakresu ochrony i dziatan zapobiegawczych, przez
przyjmowanie zgloszen, do zasad powotywania i prac komisji antymobbingowej, wsparcia i wdrozenia.

Forma i rezultat: Uczestnicy pracuja na edytowalnym regulaminie oraz wybranych zatacznikach. Pisza i poprawiaja postanowienia, porownuja
warianty i sprawdzaja ich spdjnos¢. Efektem jest projekt wymagajacy uzupetnienia danych organizacji i przeprowadzenia wlasciwej procedury

przyjecia.

Program Szkolenia:

1. Zakres ochrony i konstrukcja regulaminu
- Co regulamin ma obejmowaé: mobbing, dyskryminacj¢, molestowanie, naruszenia godnos$ci i odwet. Jak napisa¢ stownik
bez zawegzania ochrony.
- Odrgbny regulamin czy czg¢$¢ regulaminu pracy?
- Rozréznienie obowigzkdéw prawnych i standardéw organizacyjnych przyjmowanych przez pracodawce.
- Uktad dokumentu: cel, zakres, odpowiedzialno$¢, prewencja, zgloszenia, wyjas$nianie, decyzje, ochrona danych i przeglad.
2. Obowigzki i prewencja
- Jak zamieni¢ deklaracjg ,,nie tolerujemy mobbingu” na zadania pracodawcy, przetozonych, koordynatora, komisji, osoby
zaufania.
- Reguly, procedury i czgstotliwos¢ dziatan: szkolenia, przeglady, komunikacja, ocena ryzyka i dokumentowanie wykonania.
- Badania klimatu pracy: jak opisa¢ ankiety i jak je ewaluowac
3. Zgloszenia i pierwsza reakcja
- Kanaly pisemne, elektroniczne i ustne; zgloszenia anonimowe lub niepeine; formularz jako pomoc w opisaniu faktow.
- Kanat alternatywny, gdy zarzut dotyczy przetozonego, koordynatora lub najwyzszego kierownictwa. Zastgpstwa i
bezpieczny kontakt.
- Potwierdzenie wptywu, ocena pilnosci, ochrona przed odwetem i $rodki tymczasowe. Poufno$é bez obietnicy bezwzgledne;j
anonimowosci.
4. Komisja i wyjasnianie spraw
- Komisja antymobbingowa: stata czy komisja ad hoc.
- Skifad komisji, kompetencje, przygotowanie, wylaczenia i zastgpstwa. Regulamin gtéwny a regulamin dziatania komisji i akt
powotania — podziat tresci.
- Terminy, prawo do przedstawienia stanowiska, dowody, protokdt i raport. Ocena poszczegélnych zdarzen oraz zachowan
jako calosci.
- Ustalenia komisji, decyzja pracodawcy i zalecenia; postepowanie po niepotwierdzeniu mobbingu przy ujawnieniu innego
naruszenia.
5. Osoba zaufania i mediacje
- Zadania osoby zaufania, granice poufnosci i przekazywanie informacji; rozdzielenie wsparcia, mediacji i oceny dowodow.
- Dobrowolno$¢ mediacji, ocena bezpieczenstwa i nierownowagi sil, odmowa i rezygnacja. Mediacja a dalsze dziatania
ochronne.
- Wsparcie przed zakonczeniem sprawy, dziatania naprawcze i kontrola sytuacji po postepowaniu.
6. Kontrola projektu i wdrozenie
- Zgodnos¢ 16l, termindw, nazw i odestan. Poutnos¢, dostep do danych i uzasadnione okresy przechowywania.
- Wilasciwy tryb przyjecia, udziat strony pracowniczej, ogloszenie, zapoznanie pracownikow i aktualizacja dokumentu.
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