ul. Klonowa 9

46-045 Turawa
Tel./fax.: 077/421 74 81
kom. 502 096 967

ZAPRASZAMY

NA

SZKOLENIE:

consulting

CZAS PRACY W 2026 R.
ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW PRAKTYCZNYCH

e Data szkolenia zostata ustalona na 27 listopada 2026r, godzina 09.00-14.00,

e  Szkolenie poprowadzi Monika Fraczek —specjalista prawa pracy - prawnik, tworzyta opracowania prawne dla MPiPS
oraz Parlamentu. Specjalizuje si¢ w praktycznych zagadnieniach prawa pracy. Autorka i wspotautorka opracowan z
zakresu prawa pracy. Wieloletni wyktadowca szkolen z prawa pracy.

e Cena uczestnictwa w szkoleniu to 450 PLN netto, cena obejmuje uczestnictwo w szkoleniu, materialy szkoleniowe w

formie elektronicznej, certyfikat uczestnictwa w szkoleniu,

e Zainteresowanych Panstwa prosimy o wypelnienie karty zgloszeniowej oraz przestanie mailem:

biuro@emmconsulting.com.pl
e Kontakt pod numerem 502 096 967, 77 421 74 81

Program szkolenia:

e o o

Zasady planowania czasu pracy — o czym nalezy pamietac?
Jak poprawnie ustali¢ wymiar czasu pracy?

Jak zachowa¢ dobe pracownicza?

Do ilu przerw w trakcie pracy pracownik ma prawo i jak
powinien z nich korzysta¢?

Jaka liczbe dni wolnych trzeba zaplanowaé pracownikowi w
okresie rozliczeniowym?

Jak poprawnie zaplanowac czas pracy, gdy §wicto przypada w
sobote?

Jak poprawnie roztozy¢ w harmonogramie (grafiku) dni pracy
i dni wolne, zeby zachowaé przecig¢tnie 5-dniowy tydzien
pracy oraz odpoczynek tygodniowy?

Kiedy si¢ rozpoczyna i do kiedy trwa tydzien rozliczeniowy?
Jakie cechy powinien posiada¢ poprawny harmonogram
(grafik) czasu pracy?

Z jakim wyprzedzeniem nalezy poda¢ do wiadomosci
pracownikéw ich harmonogramy (grafiki)?

Na jakich zasadach mozna zmienia¢ harmonogramy (grafiki)
czasu pracy?

Kiedy ma miejsce praca nadliczbowa i jakie sa jej
ograniczenia?

Jakie sg ograniczenia czasu pracy ze wzgledu na sytuacje
pracownika?

Ile maksymalnie mozna powierzy¢ pracy nadliczbowej, zeby
nie naruszy¢ odpoczynku dobowego ani tygodniowego?
Kiedy i w jaki sposob poprawnie oddawa¢ rownowazny okres
odpoczynku dobowego?

Ile mozna powierzy¢ pracy w godzinach nadliczbowych w
okresie rozliczeniowym?

Jak zachowywac¢ limit godzin nadliczbowych w roku
kalendarzowym?

Jakie sa skutki naruszenia limitow?

Jak si¢ rekompensuje prace nadliczbowa dobowa?

Na jakich zasadach rekompensuje prace nadliczbowa dobowa
czasem wolnym?

Jak nalezy postapié¢, gdy pracownik pracowal w dniu
wolnym?

Co oznacza zasada oddawania dni wolnych 1: 1?

Jakie sa skutki nieoddania dnia wolnego?

Jak si¢ rozlicza 1 rekompensuje prace nadliczbowa
sredniotygodniowa?

Jakie sa zasady pracy w godzinach nadliczbowych kadry
kierowniczej?

W jakich sytuacjach kadra kierownicza ma rozliczane
nadgodziny tak, jak pozostali pracownicy?

Jak sie rozlicza czas pracy w trakcie podrozy stuzbowych?
W jakiej sytuacji pracownik moze odmoéwi¢ wyjazdu w
podro6z stuzbowa?

Kiedy czas jechania jest wliczany, a kiedy nie jest wliczany do
czasu pracy?

Czy w podrézy stuzbowej trzeba przestrzegaé okreséw
odpoczynku?

Jak si¢ rozlicza czas poswiecony na szkolenia?

W jakich przypadkach szkolenie poza godzinami pracy albo w
dniu wolnym jest zaliczane do czasu pracy?

KARTA ZGLOSZENIOWA : PROSIMY O WYPELNIENIE I PRZESLANIE FAKSEM 0...77 421 74 81 27/11/26
Lp. Nazwisko i Imie adres mailowy telefon / faks
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Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu 450 PLN netto x ......... 0s6b = ........... x23%=..ccccennnnn przekazujemy na konto:

PKO BP S.A. I Oddzial Opole, nr rachunku 46 1020 3668 0000 5702 0013 4890

Pieczatka Firmy

Podpis Osoby Odpowiedzialnej za Zgloszenie

EMM Consulting
ul. . Klonowa 9
46-045 Turawa

¢’y Lubie to!

tel./ fax. 077/421 74 81

kom. 502 096 967

www.emmconsulting.com.pl
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