ul. Klonowa 9

46-045 Turawa .
tel./fax.: 077/421 74 81 consu/t/ng
kom. 502 096 967

N PELACE W 2026/2027R.

SZKOLENIE: . , sz
NAJWAZNIEJSZE ZMIANY. POTRACENIA. ROWNOSC
WYNAGRODZEN I MOBBING.

e  Data szkolenia zostala ustalona na 14 pazdziernika 2025r, godzina 9.00-14.00,

. Szkolenie poprowadzi Monika Cieslak — prawnik, doswiadczony praktyk, bedac szefem dziatu personalnego, przez 16 lat, specjalizuje si¢ w zagadnieniach
zwigzanych z rachubg ptac i optymalizacjq kosztow zatrudnienia, autor i wspotautor kilkuset publikacji, w tym ksigzkowych.

e  Cena uczestnictwa w szkoleniu to 450 PLN, cena obejmuje uczestnictwo w szkoleniu, materiaty szkoleniowe w formie
elektronicznej, certyfikat uczestnictwa w szkoleniu,

e  Kazdy pracownik otrzyma komplet o§wiadczen niezbednych do prawidlowego naliczania zaliczek na podatek w formie
elektronicznej oraz obszerne materialy szkoleniowe przed szkoleniem (min. 2 dni).

e  Zainteresowanych Panstwa prosimy o wypehienie karty zgloszeniowej oraz przestanie: biuro@emmconsulting.com.pl

. Kontakt: 502 096 967 lub 77 421 74 81,

KARTA ZGLOSZENIOWA : PROSIMY O WYPELNIENIE T PRZESEANIE FAKSEM 0...77 421 74 81 14/0L/10/26
Lp. Nazwisko i Imie adres mailowy telefon / faks

1.

2.

ZGLASZAJACY:

Nazwa firmy / 0S0ba fiZyCzZNa: ............oooiiiii e

LU o= T NIP: e
Kod: ..o MIEJSCOWOSE: ...ttt nan e
Tl oo, FaX. ...cccovviieieeeeeeeees e-Mmail: ...

e  Zapoznalismy sie i akceptujemy warunki uczestnictwa w szkoleniu organizowanych przez firmg¢ EMM Consulting Mariusz Lasak.

e Upowazniamy firme EMM Consulting Mariusz Lasak do wystawienia i wystania pocztg faktury VAT za szkolenie, bez podpisu
Odbiorcy.

. Wyrazam zgode/ Nie wyrazam zgody na przetwarzanie powyzszych danych zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.) oraz
w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. Nr 144, poz. 1204 z pdzniejszymi
zmianami) do celoéw informacyjnych i marketingowych przez firme EMM Consulting Mariusz Lasak.

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu 450 PLN x ......... 0s6b = ............ .przekazujemy na konto:

PKO BP S.A. I Oddzial Opole, nr rachunku 46 1020 3668 0000 5702 0013 4890
Pieczatka Firmy Podpis Osoby Odpowiedzialnej za Zgtoszenie
EMM Consulting tel./ fax. 077/421 74 81
ul. Klonowa9 kom. 502 096 967

46-045 Turawa
i) Lubie to! www.emmconsulting.com.pl
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ul. Klonowa 9
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Program Szkolenia:

MODUL 1. Potracenia z wynagrodzenia — praktyka i pulapki

1. Podstawowe zasady dokonywania potracen .
Potracenia obowigzkowe i dobrowolne — kolejno$¢, granice i .
kwoty wolne w 2027 r. .

Potracenia z wynagrodzenia chorobowego, zasitkow i naleznosci =
umoéw cywilnoprawnych.

Zbieg egzekucji komorniczych oraz egzekucji sadowej i .
administracyjne;. .
Potracenia przy dwoch wyplatach lub dwoéch listach ptac w

jednym miesigcu. .

Kwoty wolne przy niepetnym etacie, r6znym sposobie stosowania
PIT-2, KUP i uczestnictwie w PPK.

2. Potracenia z wynagrodzenia na rzecz syndyka

Réznice migdzy egzekucja komornicza a potraceniami w upadtosei

konsumenckie;j. .
Wynagrodzenie pracownika wchodzace do masy upadtosci —
granice potracen. .

Kwoty wolne wynikajace z Kodeksu pracy a dodatkowa ochrona
dochodow upadtego przewidziana w art. 63 ust. la—1d Prawa e
upadlosciowego.

Obliczanie minimum socjalnego na przyktadach .
Czy pracodawca powinien samodzielnie ustala¢ dodatkowa kwote
chroniong? Rola syndyka i s¢dziego-komisarza.

Szczegodlne potrzeby upadtego i mozliwos¢é odmiennego okreslenia
czesci dochodu niewchodzacej do masy upadtosci.

3. Egzekucja ze $wiadczen ZFSS — komornik i syndyk .
Zapomogi, wczasy pod grusza, doptaty do kolonii, bony i inne
$wiadczenia socjalne — czy i kiedy moga podlegaé zajeciu?
Zajgcie wynagrodzenia za pracg a zajgcie innych wierzytelnosci

pracownika. .
Czy $wiadczenia ZFSS wchodzg do masy upadtosci
konsumenckiej? Rozbiezno$ci interpretacyjne i stanowiska .

Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Jak postepowac z pismem syndyka obejmujacym ,,wszelkie inne o
potencjalne wyptaty”?

Obowiazki pracodawcy i ryzyko nieprawidtowego przekazania
srodkow.

MODUL 2 Mobbing 2026 — nowa definicja, odpowiedzialno$¢ d
roszczenia

1. Nowelizacja Kodeksu pracy z 19 czerwca 2026 1. — zmiany o
wchodzace w zycie 5 listopada 2026 r.

Nowa definicja mobbingu: uporczywe ngkanie bez wymogu .
wykazania dtugotrwatosci i okreslonych skutkow.

Zachowania mogace stanowi¢ mobbing — upokarzanie, izolowanie,
zastraszanie, nieuzasadniona krytyka i utrudnianie wykonywania

pracy. .
Mobbing a konflikt interpersonalny, uzasadniona krytyka i
korzystanie przez pracodawce z uprawnien kierowniczych. .
Mobbing a dyskryminacja, molestowanie i naruszenie dobr
osobistych. .
Odpowiedzialno$¢ pracodawcy za mobbing, w tym zachowania
przetozonych, podwladnych i innych osob. .

Odszkodowanie i zado$¢uczynienie — nowe zasady dochodzenia
roszczen, w tym brak koniecznosci wykazywania rozstroju
zdrowia w celu uzyskania zado$¢uczynienia.

Dochodzenie przez pracodawce zwrotu wyptaconych §wiadczen
od sprawcy mobbingu.

Case study: ocena konkretnych zachowan w $wietle
dotychczasowej i nowej definicji mobbingu.

consulting

MODUL 3. Przychéd pracownika — PIT i ZUS

Definicja przychodu ze stosunku pracy i moment jego powstania.
Swiadczenia pienigzne, rzeczowe i nicodptatne — zasady wyceny.
Zwolnienia podatkowe i sktadkowe — warunki stosowania.
Swiadczenia finansowane przez pracodawce, pracownika i ze
srodkow ZFSS.

Kafeteria i ryczatty pod czujnym okiem ZUS i Fiskusa.

Sktadki ZUS podczas urlopéw macierzynskich, rodzicielskich i
wychowawczych.

Case study: ustalenie przychodu oraz podstawy opodatkowania i
osktadkowania wybranych swiadczen.

MODUL 4. Skladniki wynagrodzenia — obowiazkowe i
fakultatywne

Obligatoryjne i fakultatywne sktadniki wynagrodzenia.

Premie, nagrody, dodatki i $wiadczenia pozaptacowe — roznice w
zasadach przyznawania.

Benefity pracownicze: pakiety medyczne, karty sportowe,
ubezpieczenia i §wiadczenia kafeteryjne.

Warunki korzystania ze zwolnien podatkowych i sktadkowych w
$wietle aktualnych interpretacji.

Dokumentowanie §wiadczen zwolnionych z PIT i sktadek ZUS.
Przyktady rozliczania §wiadczen na listach ptac.

MODUL 5. Réwno$¢é wynagrodzen i przejrzystosé¢ ptac
Dyrektywa (UE) 2023/970 — najwazniejsze obowigzki
pracodawcow.

Stan prac nad polskim projektem ustawy wdrazajacej dyrektywe
(UC127).

Poj¢cie wynagrodzenia na potrzeby rownosci ptac — sktadniki
pienig¢zne i niepieni¢zne.

Praca jednakowa i praca o jednakowej wartosci — jak prawidtowo
je rozrézniac?

Warto$ciowanie stanowisk pracy na podstawie obiektywnych i
neutralnych ptciowo kryteriow.

Wycena benefitow i §$wiadczen dodatkowych na potrzeby
obliczania luki ptacowe;j.

MODUL 6. Przeciwdzialanie mobbingowi — procedury i
obowigzki pracodawcy

Nowe obowigzki pracodawcow w zakresie zapobiegania
mobbingowi, wykrywania naruszen i naprawy ich skutkow.
Obowiazek dostosowania wewnetrznych regulacji do 5 maja 2027
.

Regulamin antymobbingowy — wymagane elementy oraz zasady
ustalania i aktualizacji.

Procedura zglaszania skarg, zapewnienie bezstronnosci i ochrona
0s0b zglaszajacych naruszenia.

Komisja antymobbingowa — sktad, zasady dzialania, postgpowanie
wyjasniajace i dokumentowanie ustalen.

Poufnos¢ postgpowania i ochrona danych osobowych jego
uczestnikow.

Dziatania prewencyjne: szkolenia, komunikacja, identyfikacja
ryzyka i monitorowanie atmosfery pracy.

Dziatania naprawcze i wsparcie 0sob dotknigtych mobbingiem.
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