ul. Klonowa 9

46-045 Turawa
Tel./fax.: 077/421 74 81
kom. 502 096 967

ZAPRASZAMY

NA

SZKOLENIE:

consulting

URLOPY WYPOCZYNKOWE I ZWOLNIENIA OD PRACY.
Z AGADNIENIA PRAKTYCZNE

e Data szkolenia zostata ustalona na 26 maja 2026r, godzina 10.00,

e Szkolenie poprowadzi Monika Fraczek —specjalista prawa pracy - prawnik, tworzyta opracowania prawne dla MPiPS
oraz Parlamentu. Specjalizuje si¢ w praktycznych zagadnieniach prawa pracy. Autorka i wspotautorka opracowan z
zakresu prawa pracy. Wieloletni wyktadowca szkolen z prawa pracy.

e Cena uczestnictwa w szkoleniu to 450 PLN netto, cena obejmuje uczestnictwo w szkoleniu, materiaty szkoleniowe w

formie elektronicznej, certyfikat uczestnictwa w szkoleniu,

e  Zainteresowanych Panstwa prosimy o wypehienie karty zgloszeniowej oraz przestanie mailem:

biuro@emmconsulting.com.pl
e Kontakt pod numerem 502 096 967, 77 421 74 81

Program szkolenia:

I.

Na jakich zasadach udziela si¢ pracownikom urlopow
wypoczynkowych?

Czy zaliczenie zlecenia lub pozarolniczej dziatalnos$ci do stazu
wplywa na zasady udzielania pierwszego urlopu?

Czy urlop wypoczynkowy pracownika obejmuje catag dobe?
Na ktorg godzing pracownik moze przyjs¢ do pracy po
urlopie?

Jak wustali¢ ile urlopu przystuguje pracownikowi, gdy
rozpoczat prace w okresie wypowiedzenia u poprzedniego
pracodawcy?

Czy pracownik musi wykorzysta¢ 14 kolejnych dni
wypoczynku?

Czy do 14 dni wypoczynku mozna wliczy¢ np. 2 dni wolne na
podstawie art. 188 KP?

W jakich przypadkach pracodawca musi udzieli¢ urlopu
wypoczynkowego zgodnie z wnioskiem pracownika?

Jak rozwiazaé problemy, ktéore moga pojawié¢ si¢ przy
udzielaniu urlopu wypoczynkowego?

Czy mozna udzieli¢ urlopu wypoczynkowego po dlugotrwatej
chorobie, a przed badaniami kontrolnymi?

Kiedy koniecznie trzeba przesunaé urlop wypoczynkowy
pracownika? Kto decyduje kiedy ma by¢ wykorzystany
przesunigty urlop?

W jaki sposob moze odby¢ si¢ odwolanie pracownika z urlopu
wypoczynkowego?

Czy na urlopie pracownik moze nie odbiera¢ telefondéw i e-
maili od pracodawcy?

Czy w dniu zakonczenia urlopu pracownik moze pojechaé w
podréz stuzbowa?

Czy mozna informowa¢ o urlopie wypoczynkowym
pracownika albo wymagaé, zeby pracownik informowat o
swoim urlopie np. klientéw pracodawcy?

Jak 1 do kiedy powinien by¢ udzielany zalegly urlop
wypoczynkowy?

Jak poprawnie udziela¢ pracownikom zwolnien od pracy?
W jakich przypadkach pracodawca ma obowiazek zwolni¢
pracownika od pracy?

Czy na czas shuzby wojskowej mozna udzieli¢ urlopu innego
niz bezptatny?

Czy wykaz dni shuzby jest wigzacy dla pracodawcy? (czy musi
dostosowac¢ do niego harmonogramy czasu pracy/grafiki)

Jak poprawnie udziela¢ i dokumentowa¢ zwolnienie z powodu
sity wyzszej?

Jak poprawnie udziela¢ urlopu opiekunczego?

Jak poprawnie udziela¢ zwolnienia na oddanie krwi oraz tzw.
urlopéw okolicznos$ciowych?

Jak zwalnia¢ z tytutlu wychowywania dziecka w wieku do 14
lat?

Jak udziela¢ zwolnien w celu prywatnych i na jakich zasadach
moga by¢ one odpracowane?

Jakie jeszcze zwolnienia od pracy sa przewidziane w
przepisach?

KARTA ZGLOSZENIOWA : PROSIMY O WYPELNIENIE I PRZESLANIE FAKSEM 0...77 421 74 81 26/OL. /5/26
Lp. Nazwisko i Imie adres mailowy telefon / faks
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Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu 450 PLN netto x ......... 0s6b = ........... x23%=..ccccennnnn przekazujemy na konto:

PKO BP S.A. I Oddzial Opole, nr rachunku 46 1020 3668 0000 5702 0013 4890

Pieczatka Firmy

Podpis Osoby Odpowiedzialnej za Zgloszenie

EMM Consulting
ul. . Klonowa 9
46-045 Turawa

¢’y Lubie to!

tel./ fax. 077/421 74 81

kom. 502 096 967

www.emmconsulting.com.pl
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