ul. Klonowa 9

46-045 Turawa .
tel./fax.: 077/421 74 81 consu/t/ng
kom. 502 096 967

ZAPRASZAMY

PLACE W 2026R.
' NOWOSCI I KONTROWERSJE

SZKOLENIE ON-LINE

e  Data szkolenia zostala ustalona na 17 marca 2025r, godzina 9.00-14.00,

L] Szkolenie poprowadzi Monika Cieslak — prawnik, doswiadczony praktyk, bedac szefem dziatu personalnego, przez 16 lat, specjalizuje sie w zagadnieniach
zwigzanych z rachubg plac i optymalizacja kosztow zatrudnienia, autor i wspétautor kilkuset publikacji, w tym ksiagzkowych.

e  Cena uczestnictwa w szkoleniu to 450 PLN, cena obejmuje uczestnictwo w szkoleniu, materiaty szkoleniowe w formie
elektronicznej, certyfikat uczestnictwa w szkoleniu,

e  Kazdy pracownik otrzyma komplet oswiadczen niezbednych do prawidlowego naliczania zaliczek na podatek w formie
elektronicznej oraz obszerne materiaty szkoleniowe przed szkoleniem (min. 2 dni).

e  Zainteresowanych Panstwa prosimy o wypehienie karty zgloszeniowej oraz przestanie: biuro@emmconsulting.com.pl

e Kontakt: 502 096 967 lub 77 42174 81,

Program szkolenia:

Kazdy uczestnik otrzyma komplet materiatow bazujacych na najnowszych interpretacjach ZUS i KIS oraz najnowszej ksigzce
Moniki Cieslak ,,Ptace od A do Z w 2026”.

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma 25% rabatu na ksiazki autorstwa Moniki Cie§lak z 2026 r. w marcu 2026:
»Place od A do Z w 2026

»ZFSS od A do Z” 2026

»Czas pracy od A do Z” 2026
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e  Zapoznalismy sie i akceptujemy warunki uczestnictwa w szkoleniu organizowanych przez firme EMM Consulting Mariusz Lasak.

e Upowazniamy firme EMM Consulting Mariusz Lasak do wystawienia i wystania pocztg faktury VAT za szkolenie, bez podpisu
Odbiorcy.

. Wyrazam zgode/ Nie wyrazam zgody na przetwarzanie powyzszych danych zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.) oraz
w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. Nr 144, poz. 1204 z pdzniejszymi
zmianami) do celoéw informacyjnych i marketingowych przez firme EMM Consulting Mariusz Lasak.

Naleznos¢ za uczestnictwo w szkoleniu 450 PLN x ......... 0s6b = ............ .przekazujemy na konto:

PKO BP S.A. I Oddzial Opole, nr rachunku 46 1020 3668 0000 5702 0013 4890

P ieczqtka Firmy Podpis Osoby Odpowiedzialnej za Zgloszenie
EMM Consulting tel./ fax. 077/421 74 81
ul. Klonowa9 kom. 502 096 967

46-045 Turawa
i) Lubie to! www.emmconsulting.com.pl
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Program Szkolenia:

MODUL 1: Kluczowe zmiany na rok 2026
1. 1.Zmiany w Kodeksie Pracy i w ustawie o ZFSS
e Czym si¢ rézni forma od postaci dokumentu w prawie pracy?
e Jakie dokumenty musza by¢ nadal sporzadzane na pismie, pisemnie lub w formie pisemnej lub elektronicznej?
e Jak zmienit si¢ termin wyptaty ekwiwalentu za urlop?
e (Czy zmienit si¢ termin wyplaty ostatniego wynagrodzenia?
e Termin wyplaty ostatniego wynagrodzenia i ekwiwalentu a potracenia bez zgody pracownika nadplaconego wynagrodzenia
e Czy z wyplaty ekwiwalentu pracodawca moze potraci¢ nadptacone wynagrodzenie za pracg bez zgody pracownika, jesli
pracodawca nie wyptaca na ostatniej liscie ptac wynagrodzenia za prace, tylko ekwiwalent za urlop?
e Przyklady z praktyki liczenia terminu wyplaty ekwiwalentu i dokonywania potracen bez zgody pracownika.
Nowe zasady ustalania stazu pracy od 2026 r.
okresy wliczane — kontrowersje i watpliwosci
czy 1 jak trzeba bedzie wyptaca¢ wyrownanie sktadnikow wynagrodzenia uzaleznionych od stazu pracy wstecz?
Obowiazek ujawniania wynagrodzenia osobom ubiegajacym si¢ o zatrudnienie.
Prezenty, paczki $wiagteczne, inne — co nowego w indywidualnych interpretacjach podatkowych i ZUS?
Wskazniki i limity placowe na 2026 r. - zestawienie porownawcze
Minimalne wynagrodzenie i stawka godzinowa.
Wskazniki, kwoty i limity w ubezpieczeniach spotecznych i innych
e PDOF: KUP, kwota wolna, skala, limity i zwolnienia podatkowe
¢ Diety, kilometrowka, podréze stuzbowe.
MODUL 2: Przychéd pracownika — PIT i ZUS 2026
e Definicja przychodu.
e Moment powstania przychodu.
e Zwolnienia podatkowe i sktadkowe.
e Sktadki ZUS a urlopy rodzicielskie.
e (Case study.
MODUL 3: Skladniki wynagrodzenia — obowiazkowe i fakultatywne
e Sktadniki obligatoryjne.
¢ Benefity i $wiadczenia dodatkowe - zasady korzystania ze zwolnien podatkowych i sktadkowych w §wietle najnowszych
interpretacji.
e Dokumentowanie §wiadczen zwolnionych z podatku i sktadek.
MODUL 4: Potracenia z wynagrodzenia — praktyka i pulapki
e Potragcenia obowigzkowe i dobrowolne.
e Potragcenia z wynagrodzenia chorobowego i uméw cywilnoprawnych.
e Potracenia z zasitkow.
e Kolejnos¢ potracen.
e Potracenia z ZFSS.
e Przyktad wyliczenia potracenia przy zbiegu egzekucji i dwoch listach plac w jednym miesiacu.
MODUL 5: Ré6wnos$¢ wynagrodzen
e Dyrektywa Pay Transparency.
¢ Projekt ustawy wdrazajacej ROwnos¢ wynagrodzen
e Wartosciowanie pracy — wskazowki
e Definicja wynagrodzenia
e Wycena §wiadczen do celow liczenia luki ptacowe;j
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